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CONTRALORIA
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PROCEDIMIENTO PARA LA LIQUIDACION DE NOMINA

HISTORIAL DE CAMBIOS

VERSION

No. DEL ACTO
ADMINISTRATIVO
QUE LO ADOPTAY
FECHA

NATURALEZA DEL CAMBIO

1.0

R.R. No. 23 de
noviembre 23 de 2007.

Se modificé el objetivo del procedimiento, asi:
Estandarizar las actividades a seguir en el proceso de
preparacion y liquidacion de la némina de los
funcionarios de la Contraloria de Bogota, D.C., de
conformidad con la normas legales vigentes.

Producto del ajuste a las actividades del procedimiento
se modifico el alcance del mismo.

Se ajusto la base legal actualizando acuerdos.

Se ajustaron algunas actividades del procedimiento y se
establecieron puntos de control.

Se eliminé el anexo 3 relacionado con informacion
dirigida a la Auditoria Fiscal, en consecuencia se ajustd
la numeracion de los mismos.

2.0

R.R. 002 de enero 28 de
2011

En el numeral 7.6- Asignacion de prima técnica para el
nivel profesional, en la actividad 16, en la columna de
“responsable” se cambia el término CONTRALOR
AUXILIAR por DIRECTOR TECNICO DE TALENTO
HUMANO, igualmente se requirié ajustar desde la
actividad 12 a la 19, segun la modificacién solicitada.

Se ajusta el anexo No. 16, en el sentido que quien firma
la Resolucion, es el Director de Talento Humano.

3.0

R.R. 011 de mayo 29 de
2012
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